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Ziele der Fortbildung:

Die Weiterbildung zielt auf die Herausbildung einer pro-
fessionellen Identität als SupervisorIn und Coach und gibt 
Einblicke in verschiedene Arbeitsfelder und Organisatio-
nen.
Sie lernen, Supervision und Coaching in ihren unter-
schiedlichen Settings fachlich durchzuführen, am Auftrag 
orientiert zu arbeiten und ein Ihre spezifi schen Stärken 
widerspiegelndes Supervisions- und Coachingkonzept zu 
entwerfen.
Sie erhalten Einblick in Arbeitsfelder der Wirtschaft, des 
Gesundheitswesens, der Sozialen Arbeit, des Bildungs-
bereichs und refl ektieren die Einfl ussgröße Organisa-
tion als zentralen Kontext, der Ihre SupervisandInnen und 
Cochees wie auch Ihre Arbeitsweise als SupervisorIn und 
Coach bestimmt.
Über die gesamte Dauer werden systemisch-lösungsori-
entiertes Denken und Handeln trainiert.
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Teilnehmer
Für Fachkräfte, wie z.B. PsychologInnen, Sozialpädagog-
Innen, SozialarbeiterInnen, (Heil-) PädagogInnen,    
MediatorInnen, Führungskräfte, Personal- oder Team-
verantwortliche u.a. mit systemischer Berater- oder  
Therapieweiterbildung, die ihr Profi l um systemische  
Supervisions- und Coachingkompetenzen erweitern  
wollen.

Dauer/Kosten
Dauer: 2 – 2,5 Jahre 
Kosten: 6.150,00 €

Supervision Unterrichtseinheiten

❏ Theorie und Methodik 150
❏ Supervisionspraxis 50
❏ Lehrsupervision 50 
❏ Berufsfeldrelevante Selbstrefl exion 50                
❏ Intervision 20                                                                                                                             

Coaching
❏ Theorie und Methodik 100
❏ Coachingpraxis 50
❏ Lehrcoaching 50
❏ Intervision 30
Gesamt 550                                                                  

Zertifi kate
Systemische/r SupervisorIn
Systemische/r CoachIn

Die Anerkennung kann individuell bei der DGSF 
beantragt werden.

Themenauszug
❏ Supervision und Coaching als Beruf

❏ Grundlagen systemisch-konstruktivistischer Beratung

❏ Berufsfeldbezogene Selbsterfahrung

❏ Akquise, Auftragsklärung, Kontraktgestaltung

❏ Supervisionsformate und Settings

❏ Coaching von Leitungs- und Führungskräften

❏ Teamentwicklung, Teamcoaching

❏ Konfliktmanagement

❏ Coaching von Changeprozessen
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